	CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH PHÚ THỌ

UỶ BAN KIỂM TRA


Số: 09/CV-UBKT

“ V/v hướng dẫn UBKT- CĐCS  thực hiện 

Chương trình công tác UBKT năm 2021”
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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Kính gửi: Uỷ ban kiểm tra các Công đoàn cơ sở trực thuộc.

Thực hiện Chương trình kiểm tra, giám sát của  Uỷ ban kiểm tra CĐ Viên chức tỉnh  năm 2021;

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ; các văn bản hướng dẫn thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Nghị quyết 06b/NQ-TLĐ của BCH Tổng LĐLĐ Việt Nam về “ Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động UBKT công đoàn”, Quyết định 833/QĐ-TLĐ ngày 17/4/2018 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam, ban hành Quy định giám sát trong tổ chức công đoàn; Nghị quyết của Đại hội công đoàn cấp trên và của cấp mình; định hướng của UBKT CĐ cấp trên. Đề nghị Uỷ ban kiểm tra các CĐCS làm tốt một số nội dung sau:


1- Chủ động xây dựng chương trình công tác năm 2021. Tham mưu cho Ban chấp hành, Ban Thường vụ ban hành Chương trình kiểm tra, giám sát theo chuyên đề năm 2021.  

(*Lưu ý: Đối với CĐCS không có UBKT: Cán bộ phụ trách công tác kiểm tra tham mưu cho BCH thực hiện Chương trình kiểm tra giám sát theo chuyên đề của tổ chức Công đoàn)


2- Nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc kiểm tra, giám sát theo chuyên đề; lựa chọn nội dung kiểm tra, giám sát phù hợp, có trọng tâm, trọng điểm; đảm bảo nguyên tắc và quy trình kiểm tra, giám sát; chú trọng công tác kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn theo định kỳ ( kiểm tra đồng cấp tài chính CĐ năm 2020 phục vụ việc quyết toán tài chính CĐ năm 2020); thực hiện nghiêm việc xử lý kỷ luật đối với cá nhân, tổ chức khi có sai phạm. Tăng cường công tác đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc chấp hành các kết luận kiểm tra, Thông báo kết quả giám sát của cấp trên và cấp mình. 


3- Thường xuyên thu thập thông tin, nắm bắt phát hiện dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Nghị quyết, Chỉ thị và các quy định về thu, phân phối, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản Công đoàn để tổ chức, kiểm tra, tham mưu xử lý kịp thời vi phạm ( nếu có).


4- Thực hiện tốt công tác phân loại đơn khiếu nại, tố cáo. Chủ động tham mưu, đề xuất với BCH, BTV công đoàn giải quyết, tham gia giải quyết đơn kiến nghị, khiếu nại, tố cáo theo quy định của Luật khiếu nại, Luật tố cáo, Quy định của Tổng LĐLĐ Việt Nam về Công đoàn giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo, ban hành theo Quyết định số 333/QĐ-TLĐ ngày 28/02/2020, góp phần bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, CBCCVCLĐ.


5- Thực hiện nghiêm túc việc tự đánh giá, xếp loại UBKT theo hướng dẫn của CĐ Viên chức tỉnh; chế độ thông tin báo cáo, chất lượng báo cáo đảm bảo theo quy định.

  Uỷ ban Kiểm tra CĐ Viên chức tỉnh yêu cầu Uỷ ban kiểm tra các CĐCS nghiêm túc triển khai, thực hiện./.
 Nơi nhận :



                                      TM. UỶ BAN KIỂM TRA 

- UBKT LĐLĐ tỉnh; 






      CHỦ NHIỆM
- TT-CĐ Viên chức tỉnh;
- Các Đ/c UV BCH CĐVC tỉnh;                                                                                    

- Các đ/c UV UBKT CĐVC tỉnh;                                                                      
- Các  công đoàn cơ sở;
- Lưu.
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